MINISTERUL ADMINISTRATIEI SI INTERNELOR

INSPECTORATUL GENERAL AL JANDARMERIEI
ROMANE

Inspectoratul de Jandarmi Judetean Maramures

FISA POSTULUI
A. Identificarea postului
1. Compartimentul: - Inspectoratul de Jandarmi Judetean Maramures
2. Denumirea si codul postului: - inspector sef [
3. Pozitia postului in
statul de organizare: -1

4. Relatii cu alte posturi:
- relatii ierarhice:
- se subordoneaza nemijlocit inspectorului general al Jandarmeriei
Romane;
- relatii functionale:
- are in subordine directa intregul personal al Inspectoratului de
Jandarmi Judetean Maramures.
- organizeazd, coordoneaza, conduce si controleaza activitatea
tuturor structurilor din subordine.
- colaboreaza cu sefii/comandantii altor structuri din cadrul
ministerului sau din cadrul institutiilor componente ale
S.N.Ap. din zona de responsabilitate;
- indruma si controleaza activitatea comandantilor (sefilor)
structurilor de jandarmi subordonate.
- relatii de control :
controleaza modul de desfasurare a activitatilor desfasurate
in cadrul inspectoratului.

- relatii de reprezentare :
- reprezintd institutia in relatiile cu celelalte structuri ale M.A.L,
ale altor institutii ale S.N.Ap. ordine publica si siguranta
nationald precum si cu structuri similare din alte state .
- relatii de cooperare:
- cu directiile, serviciile si compartimentele de specialitate din
Inspectoratul General;
- cu autoritdtile administratiei publice locale si organele militare
teritoriale, pentru indeplinirea atributiilor Tn comun.



5. Definitia sumara a atributiilor postului:

Realizeazd Tmpreund cu adjunctii, managementul Inspectoratului de Jandarmi Judetean
Maramures, conform prevederilor actelor normative in vigoare si Regulamentului de organizare si
functionare aprobat de inspectorul general.

B. Cerintele postului

1. Categoria de personal

care poate ocupa postul: - ofiter
2. Gradul militar necesar
ocupantului postului: - minim maior

3. Pregitirea necesara
ocupantului postului:

3.1. pregatire de baza: - studii superioare civile sau militare cu diploma
de licenta
3.2. pregatire de
specialitate: - ofiter de jandarmi
3.3. alte cunostinte: - studii de masterat sau studii postuniversitare in domeniile

management ori administratie publica
3.4. autorizatii speciale
pentru atributiilor:- certificat sau autorizatie de acces la informatii clasificate

3.5. limbi straine: - o limba de circulatie internationald, citit , scris vorbit - bine

4. Experienta:
4.1. vechime in munca: - 10 ani, din care in Ministerul Administratiei
si Internelor minim 5 ani
4.2. vechime in specialitate: - minim Sani

4.3. vechime in functii de : - 3 ani, In functii de conducere in unitatile M.A.L
conducere
4.4. perioada pentru acomodarea
la cerintele postului: - 6 luni
5. Aptitudini si abilitati - de conducere, organizatorice, decizionale,
necesare: de coordonare si control, spirit de observatie,

de negociere, de cooperare-dezvoltare foarte
bune, inteligentd, memorie durabil;

- imaginatie, prevedere, flexibilitate, claritatea
ideilor;

- tact, amabilitate, calm, atitudine prieteneasca in
raportul cu subordonatii, disponibilitate pentru

dialog si negociert;

- pasiune, receptivitate fatd de nou, perspicacitate,
stabilitate emotionala;

- s poata lucra sub presiunea timpului;

- sa poata motiva subalternii Tn munca;

- sa posede cunostinte de management al



resurselor umane;
- sa aiba o gandire analitica si sintetica.

6. Atitudini necesare / - sa aiba conduita morala;
comportament solicitat: - sa aiba initiativa si sa stie lucra in echipa;

- sa aiba o gandire flexibila;

- sa fie perseverent in munca;

- sa fie exigent cu sine si cu subalternii;

- sa fie dominat de dorinta autodepasirii de sine si
ludrii masurilor de perfectionare a muncii;

- s fie disciplinat, exemplu al devotiunii si

indeplinirii obiectivelor propuse, s transmita
aceste trasaturi si subordonatilor;

- sa fie organizat in gandire si actiune, sa posede
suplete intelectuala si comportamental;

- sa manifeste fermitate, perseverenta,
independenta si stabilitate.

7. Varsta: - minim 35 de ani;
8. Parametri privind starea
sanatatii somatice: - apt medical pentru functia de ofiter
9. Trasaturi psihice si
de personalitate: - apt psihologic pentru functia de conducere

C. Conditii specifice de munca:

1. Locul de munca: - Inspectoratul de Jandarmi Judetean Maramures
2. Programul de lucru: - 8 ore, zilnic; 40 ore/sdptaimana.
3. Deplasari curente: - activitati de control si Indrumare in structurile

subordonate, asigurarea sau executarea unor misiuni, verificari,
exercitii, aplicatii, schimburi de experienta, conferinte, etc.

4. Conditii deosebite de munca: - loc de muncd in conditii determinate de actiunea campurilor
electromagnetice; incadrat permanent in conditii
speciale de munca.

5. Riscuri implicate de post: - imbolnaviri generate de stres, lucrul in tensiune si sub
presiunea timpului, expunerea la radiatii peste nivelul
normal.

6. Compensari: - sporuri prevazute de legislatia in vigoare



D. Descrierea sarcinilor, indatoririlor si responsabilitatilor postului

1. Sarcini si indatoriri in:

a) munca de fiecare zi

- coordoneaza si conduce prin adjunctii sdi, sefii serviciilor $i compartimentelor principalele activitati
planificate;

- semneaza ordinul de zi pe unitate;

- se informeaza asupra situatiei operative din zona de responsabilitate, misiunile in curs de executare
si cele care urmeaza a fi executate;

- verifica si aprobd documentele operative pentru executarea misiunilor specifice conform
competentelor legale;

- organizeaza , coordoneaza si conduce executarea misiunilor de catre structurile subordonate;

- se informeaza despre ordinele (dispozitiunile) primite de la esaloanele superioare, precum si despre
rapoartele primite de la subunitati;

- controleaza la subunitati modul de organizare pregatire si executare a misiunilor;

- coordoneaza activitatile compartimentelor din subordine, aprobd planurile de activitati ale acestora
si controleaza modul de executare a sarcinilor stabilite;

- aproba documentele intocmite pentru primiri — iesiri de bunuri materiale;

- aproba planul de transport pentru ziua urmatoare, urmarind folosirea eficienta a mijloacelor de
transport;

- coordoneaza activitatile pentru elaborarea documentelor din competenta, ce se Tnainteaza esalonului
superior;
nivelului de pregétire pentru interventie al acestora;

- controleazd modul de executare a serviciului de permanentd, respectarea regulilor de acces in unitate
si subunitati, asigurd desfasurarea tuturor activitatilor din unitate in conformitate cu reglementarile
interne 1n vigoare;

- executa alte activitati specifice postului;

b) saptamdnal

- urmareste indeplinirea obiectivelor si activitatilor planificate.

- organizeaza si conduce revista de front a cadrelor;

- primeste subordonatii la raport §i cetatenii in audienta;

- conduce sedintele de lucru cu adjunctii si cadrele cu functii de conducere.

¢) lunar

- conduce pregatirea de specialitate, militara si fizica cu ofiterii din subordine;

- organizeaza pregatirea de specialitate si coordoneazd pregatirea individuald a
subordonatilor nemijlociti potrivit specificului locului de munca si determina nevoile individuale de
pregétire ale acestora;

- organizeaza si conduce adunari fara ordine de zi, pe categorii de personal,

- aproba documentele de scadere din evidentd a consumurilor de materiale i resurse,
conform prevederilor legale;

- verifica modul cum s-au executat controlul financiar-preventiv si cel ierarhic;

- aproba planificarea subunitatilor la misiuni si planul pregatirii pentru lupta;

- verifica si aproba Graficul cu principalele activitati ale inspectoratului;

- aproba consemnarile facute in Registrul Istoric;



- controleaza modul de desfasurare a principalelor activitati de pregatire a personalului,
instructajele metodice cu comandantii de grupe si plutoane, tragerile cu armamentul din dotarea
subunitatilor de soldati si gradati profesionisti, pregatirea continud a cadrelor;

- aproba planurile de desfasurare a controalelor tematice si inopinate, aplicatiilor si
exercitiilor de alarmare cu subunitétile subordonate.

-aproba planul lunar de activitate al compartimentelor care Intocmesc asemenea plan si care
sunt subordonate nemijlocit inspectorului sef.

d) trimestrial
- analizeaza stadiul derularii subprogramelor primite in responsabilitate ;
- analizeaza stadiul indeplinirii programelor logistice;
- analizeaza activitatea economico-financiara a unitatii;
- analizeaza actiunile ostile la adresa personalului;
- organizeaza si conduce, personal sau prin comisii, convocari de pregatire profesionald a
cadrelor .

e) semestrial

- organizeaza §i conduce, personal sau prin comisii nivelul de pregétire pentru lupta al
gradatilor si soldatilor profesionisti;

- organizeazd si conduce, personal sau prin comisii verificarea cadrelor la pregatirea
fizica;

- analizeaza starea tehnica si de intretinere a autovehiculelor din dotare, organizand si
conducand revista de front a tehnicii auto.

- aproba planurile de activitate ale structurilor subordonate, care intocmesc asemenea
planuri .

f) anual

- aproba ordinul de zi nr.1 prin care se stabilesc comisiile si persoanele cu responsabilitati
pe parcursul intregului an;

- coordoneaza activitatea de evaluare anuala a personalului din subordine;

- aproba programul pregatirii cadrelor;

- semneaza Planul anual cu principalele activitati al unitatii, iar dupa aprobare, urmareste
modul de realizare a acestuia ;

- organizeaza si conduce inventarierea anuald a patrimoniului unitétii, potrivit normelor
legale;

- organizeaza i conduce activitatea de verificare anuala la pregatirea de specialitate si
fizica a cadrelor ;

- organizeazd, pregateste si desfasoara bilantul anual al activitatii unitatii;

2. Responsabilitati de planificare:
- coordoneaza si prezinta spre aprobare Planul anual cu principalele activitati al unitatii
(Planul de actiuni);
3. Responsabilitati de raportare:
- prezinta rapoarte si informari pe probleme specifice in sedintele Consiliului Militar;
- prezintd Raportul de activitate al Inspectoratului de Jandarmi Judetean Maramures
4. Alte responsabilitati:
a) raspunde 1n fata ministrului administratiei si internelor, a secretarului de stat care
coordoneazad activitatea Jandarmeriei Roméane si inspectorului general al Jandarmeriei
Roméne de modul de indeplinire a atributiilor date in competenta;
b) poarta raspunderea pentru capacitatea de lupta, disciplina si starea morald a personalului din
subordine, integritatea patrimoniului;



c) organizeaza activitatea la nivelul inspectoratului in acord cu principalele activititi si cu actele
normative in vigoare;

d) coordoneaza si indruma elaborarea conceptiei de intrebuintare a efectivelor subordonate in
indeplinirea misiunilor si sarcinilor specifice;

e) urmareste si asigurd Intrebuintarea efectivelor de jandarmi din subordine conform
reglementarilor 1n vigoare;

f) stabileste modalitatile de realizare a cooperdrii cu celelalte structuri ale Sistemului National
de Apadrare, Ordine Publicd si Siguranta Nationala, din zona de responsabilitate;

g) analizeaza periodic, modul de indeplinire a sarcinilor, starea disciplinei, precum si starea de
sdndtate a personalului institutiei;

h) raspunde de selectionarea si repartizarea personalului pe functii, urmareste executarea
atributiilor de cétre acesta si organizeaza activitatea de evaluare a personalului din subordine;

1) coordoneaza si indrumd prin compartimentele de specialitate activitatea de elaborare a
Planului privind pregatirea si modernizarea a fortelor si a subprogramului asociat
Programului 5 ,,Paza unor obiective si bunuri, mentinerea si restabilirea ordinii publice”;

j) organizeaza si conduce sedintele de lucru in comanda Inspectoratului de Jandarmi Judetean;

k) urmareste respectarea ordinelor si instructiunilor referitoare la apdrarea secretului si
compartimentarii muncii, luand, dupa caz, masuri pentru promovarea in cadrul serviciilor si
compartimentelor subordonate a unui climat de munca principial, precum si pentru
mentinerea disciplinei si ordinii interioare;

1) reprezintd institutia in relatiile cu celelalte structuri ale Ministerului Administratiei si
Internelor, ale altor institutii din cadrul Sistemului National de Aparare, Ordine Publica si
Siguranta Nationala, precum si cu structuri similare din alte state;

m) raspunde de pregatirea continud a cadrelor militare subordonate nemijlocit;

n) coordoneaza si indruma activitatea de control in structurile subordonate si aproba planificarea
controalelor;

0) coordoneaza si indruma, prin compartimentul de specialitate, activitatea financiar-contabila
la nivelul Inspectoratului si de la structurile subordonate;

p) se informeaza permanent asupra situatiei fortelor proprii, logisticii i nivelului de pregatire
pentru interventie al acestora;

q) coordoneaza activitatea medicald si sanitar-veterinard pentru a asigura pastrarea starii de
sanatate.

5. Atributii de lucru cu publicul:
a) reprezinta Inspectoratul in relatiile cu publicul;
b) primeste in audientd persoanele care solicita aceasta.

6. Luarea deciziilor:
a) exercitd autoritatea de sef al intregului personal si ia decizii potrivit competentelor in toate
problemele specifice inspectoratului;
b) in indeplinirea atributiilor functionale emite ordine si dispozitii obligatorii pentru personalul
din subordine.

7. Accesul la informatii:
a) are acces la documente clasificate .

8. Limite de competenta:
a) conform prevederilor art.49-50 din Ordinul ministrului administratiei si internelor nr.600 din
15.04.2005 , cu modificarile si completarile ulterioare pentru aprobarea competentelor de



gestiune a resurselor umane ale ministrului administratiei si internelor, secretarilor de stat,
secretarului general si sefilor/comandantilor unitatilor Ministerului Administratiei si
Internelor;

b) este ordonator tertiar de credite, conform prevederilor art.6 (4) din Legea nr.550/29.11.2004
privind organizarea si functionarea Jandarmeriei Romane.

E. Standarde de performanta asociate postului

1.Indicatori cantitativi: - indeplinirea indatoririlor, sarcinilor si
responsabilitatilor de la punctul D.

2.Indicatori calitativi: - realizarea de lucrari cu un continut si o forma
reprezentativa pentru Inspectoratul de Jandarmi
Judetean Maramures

3.Costuri: - in limita fondurilor aprobate.

4. Timp: - in termenele stabilite de actele normative
specifice, precum si a dispozitiilor sefilor ierarhici.

S.Utilizarea resurselor: - calculator personal, pe toata durata programului zilnic;
- motiveaza subordonatii pentru utilizarea eficienta
a timpului si resurselor la dispozitie;
- stimuleaza initiativa si creativitatea.
6.Mod de realizare:
- individual si in colaborare cu adjunctii.

INSPECTOR GENERAL AL JANDARMERIEI PRIM ADJUNCT AL INSPECTORULUI
ROMANE GENERAL AL JANDARMERIEI ROMANE
General maior General de brigada
dr. SILION COSTICA ANTONESCU OLIMPIODOR
Data .................... Data ....................

TITULARUL POSTULUI
Colonel
Irimus Lucian
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