
 

 

 

 

 

 

 

Inspectoratul de Jandarmi Judeţean Maramureş, 
organizează concurs pentru ocuparea funcţiei de şef serviciu I, Serviciul Resurse 

Umane şi Pregătire. 

Pentru  participarea la concurs candidaţii trebuie să îndeplinească cumulativ 

următoarele condiţii : 

 Să aibă cel puţin gradul de căpitan ; 

 Să fie absolvenţi de studii superioare, civile sau militare cu diplomă de licenţă ; 

 Să fi absolvit  studii de masterat sau studii postuniversitare în specialitatea 

studiilor necesare exercitării funcţiei sau în domeniul management ; 

 Să îndeplinească cerinţele specificate în fişa postului ; 

 Să aibă 3 ani vechime în specialitatea structurii pentru care se organizează 

examen / concurs ;  

 Să aibă 2 ani vechime în specialitatea  studiilor necesare exercitării funcţiei; 

 Să nu fie sub efectul  unei sancţiuni  disciplinare şi să nu fie puşi la dispoziţie în 

condiţiile art. 65 din Legea nr. 360/2002, cu modificările şi completările 

ulterioare ; 

 Să nu se afle în curs de urmărire penală ; 

 Să fi obţinut  în ultimii 2 ani calificativul  de cel puţin „Foarte Bun” la evaluarea 

profesională  individuală ; 

 Să fie declaraţi apt medical şi psihologic pentru numirea în funcţii de conducere. 

Rapoartele de participare ale candidaţilor aprobate de şeful unităţii din care fac parte  

vor fi înaintate la Inspectoratul de Jandarmi Judeţean Maramureş  - Serviciul Resurse 

Umane şi Pregătire, până la data de 26.03.2010 şi vor fi însoţite  de documentele prevăzute 

la art. 2 alin.1 din Anexa la Dispoziţia directorului general  al Direcţiei Generale Resurse 

Umane II/154 din 01.02.2010, pentru modificarea Dispoziţiei  D.M.R.U nr. II/960/2004,  

privind procedurile formularele utilizate în activitatea de management resurse umane în 

unităţile M.A.I., cu modificările şi completările ulterioare în vederea avizării şi înaintării  la 

Direcţia Resurse Umane  a Inspectoratului General al Jandarmeriei Române, în vederea 

demarării procedurii  de avizare prealabilă a candidaţilor de către Direcţia Generală Resurse 

Umane a M.A.I.  Data depunerii dosarelor de concurs , a desfăşurării concursului precum şi 

tematica şi bibliografia vor fi comunicate  în timp util, ulterior avizării prealabile. 

Candidaţii vor fi planificaţi pentru testarea psihologică prin grija unităţilor de 

provenienţă. 
 

 


